¢ 3
‘f K-.ﬂ: ]
L 5R
B T

I3

DETODOS / TSE

mstilula Te

ESCARCEGA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 12:20 horas del dia 3 de abril de 2025, se
encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa la sala audiovisual del Instituto Tecnolégico Superior de
Escércega, ubicada en calla 85 S/N entre 10B Colonia Unidad, Esfuerzo y Trabajo #1, C.P. 24350, de esta ciudad
de San Francisco de Campeche, Campeche, se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Etica y Conflicto
de Intereses del ITSE efecto de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2025, por lo que se procede a desahogar la
sesion conforme al siguiente orden del dia:

1.
2.

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para sesionar.

Instalacion de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
2025. ‘

Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso, aprobacién del Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria CEPCI 2024 del ITSE.

Reporte sobre el seguimiento de acuerdos del Comité de ética y prevencion de conflictos de intereses
del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

Asuntos en Cartera:

6.1 Presentacion y en su caso la aprobacion del Programa de Trabajo 2025

6.2 Presentacion y en su caso aprobacion de Indicadores de Cumplimiento 2025

6.3 Ratificacién y en su caso la aprobacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

6.4 Presentacién y en su caso aprobacion del Documento de Posicionamiento de No Tolerancia a los
Actos de Corrupcion.

6.5 Presentacion y en su caso aprobacion del Documento de Pronunciamiento de cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

6.6 Presentacion y en su caso aprobacion de la ratificacion de la persona consejera

6.7 Presentacion del Formato de Primer Contacto para la presentacion de denuncias en casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

6.8 Presentacion y en su caso aprobacidn del Primer Informe trimestral 2025 de Denuncias

6.9 Presentacion y en su caso aprobacion del organigrama y directorio de los integrantes del comité
2025

6.10 Presentacion y en su caso aprobacion del calendario anual de sesiones 2025.
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6.11 Presentacién y en su caso aprobacién del Primer Informe

trimestral de Actividades del PAT 2025

7. Asuntos Generales.

8. Lectura de acuerdos tomados por Comité de ética y prevencion de conflictos de intereses del Instituto
Tecnoldgico Superior de Escércega.

9. Clausura.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Guadalupe Floricel Gomez Kuk en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, procede al pase de lista
de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se encuentran presentes, cuando menos, la mitad
de los integrantes del Comité de Etica, para que se proceda a llevar a cabo esta primera sesién ordinaria:

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre del Servidor Publico Cargo en el Comité de Etica

1 | Vladimir Ortega Garcia Presidente/a
2 | Lucia Viveros Moreno Suplente
3 | Guadalupe Floricel Gomez Kuk Secretario/a Ejecutivo/a
4 | Epifania Diaz Alvarez Suplente de el/la Secretario/a Ejecutivo/a
5 | Mariana de los Angeles Ferrer Yahn Secretario/a Técnico/a
6 | Gabriela Granados Cérdoba Suplente de la Secretario/a Técnico/a
7 | Juan Carlos Rivera Tapia Primer miembro titular electo
8 | Kenia Nufiez Gonzdlez Suplente del Primer miembro
9 | Libni Esther Gonzélez Potenciano Segundo miembro titular electo
10 | Martin Castillo Valenzuela Suplente del Segundo miembro
11 | Gary Geovanni Ucan Diaz Tercer miembro titular electo
* 12 | Alma Patricia Chavez Damian Suplente del Tercer miembro
13 | Lileny Vianey Hau Paat Titular del Organo Interno de Control
14 | Lorena del Carmen Cruz Barrientos Persona Consejera
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15 | José del Carmen Chi Alcocer Suplente de Persona Consejera

Una vez verificada la asistencia de la mayoria de los integrantes del Comité de Etica, se declara que existe quérum
legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 33 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Ftica, se procede a la

2. Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses

2025.
El presidente del CEPCI Vladimir Ortega Garcia realiz6 la instalacion del comité.
3. Lectura del orden del dia.
Se dio lectura al orden del dia y se aprueba por unanimidad por el Comité de Etica.

4. Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria CEPCI 2024 del ITSE.

La secretaria ejecutiva hace mencién que dicha acta ya fue firmada y revisada por los integrantes que
participaron en la misma.

5. Reporte sobre el seguimiento de acuerdos del Comité de ética y prevencion de conflictos de intereses
del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Se hace mencién que no quedan acuerdos pendientes por solventar.
6. Asuntos en Cartera:

6.1 Presentacién y Aprobacién del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025.
Se realiza la presentacién del Programa Anual de Trabajo (PAT 2025), en el cual se especifican las
actividades que va a realizar el Comité de Etica durante el 2025. Los integrantes del Comité de Etica
declaran estar de acuerdo con las actividades establecidas y las aprueban por unanimidad.
6.2 Presentacion y Aprobacion de los Indicadores de cumplimiento a los c6digos de ética y de conducta
A continuacion, la Mtra. Guadalupe Floricel Gémez Kuk, secretaria ejecutiva del Comité, presenta Ios
indicadores de cumplimiento a los cddigos de ética y de conducta seleccionados, y solicita votar de la
forma acostumbrada respecto a la aprobacién de los mencionados indicadores. Los integrantes
manifiestan estar en acuerdo con los principios y valores seleccionados, por lo que se aprueba por
unanimidad

6.3 Ratificacion de los Integrantes del Comité de Etica 2025

Conforme a los articulos 11 y 12 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica, se llevé a cabo el proceso de seleccién de los integrantes el dia 27 de mayo del
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2022, siendo los mismos desde esa fecha, por lo que se ratifica el
Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

6.4 Presentacién y en su caso aprobacién del Documento de Posicionamiento de No Tolerancia a los
Actos de Corrupcion.
A continuacion, la Mtra. Guadalupe Floricel Gémez Kuk, secretaria ejecutiva del Comité, presenta
Documento de Posicionamiento de No Tolerancia a los Actos de Corrupcién, mismo que ya fue

firmado por el Director de nuestra Institucidn, se solicita votar de la forma acostumbrada respecto a
la aprobacién de los mencionados indicadores. Los integrantes manifiestan estar en acuerdo.

6.5 Presentacion y en su caso aprobacién del Documento de Pronunciamiento de cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
La secretaria ejecutiva del Comité, presenta Documento de Pronunciamiento de cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, mismo que ya fue firmado por el Director de nuestra
Institucién, se solicita votar de |la forma acostumbrada respecto a la aprobacién de los mencionados

indicadores. Los integrantes manifiestan estar en acuerdo.

6.6 Ratificacion y Aprobacién de la Persona Consejera

La Lic. Lorena del Carmen Cruz Barrientos quien funge como persona consejera en esta institucién
menciona en no estar de acuerdo con continuar con la encomienda establecida, por lo que extiende el
oficio para solicitar su baja, quedando por el momento el suplente como responsable José del Carmen
Chi Alcocer en lo que se da una respuesta a dicha solicitud.

6.7 Ratificacion del Formato de Primer Contacto para la presentacién de denuncias en casos de
Hostigamiento sexual y acoso sexual.

Se presenta el documento de formato de Primer Contacto para la presentacion de denuncias en casos
de Hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual seguird utilizandose en caso de recibir una denuncia al
respecto.

6.8 Presentaciéon y Aprobacion del Primer Informe Trimestral de Denuncias 2025

Se realiza la presentacion del Primer Informe trimestral de denuncias, el cual menciona que no se
recibieron denuncias durante el trimestre de enero a marzo del 2025, por lo que los integrantes aprueban
por unanimidad el informe y lo rubrican para ser firmado por el presidente del comité.

6.9 Presentacion y Aprobacién del Organigrama y Directorio 2025

Se presenta el organigrama y directorio con los datos de los integrantes del Comité de Eticay mencionan
que sus datos son correctos, por lo que proceden a rubricarlo y aprobarlo por unanimidad.
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6.10 Presentacién y Aprobacion del Calendario Anual de Sesiones
2025

La secretaria ejecutiva presenta el calendario anual de sesiones 2025, estableciendo las fechas en las que
se llevaran a cabo, quedando de la siguiente manera:

Primera Sesién Ordinaria 3 de abril 2025

Segunda Sesidn Ordinaria 3 de Julio 2025

Tercera Sesion Ordinaria 3 de octubre 2025

Cuarta Sesién Ordinaria 18 de diciembre
2025

6.11 Presentacion y Aprobacién del Primer Informe Trimestral de Actividades 2025.

Se realiza la presentacién del Primer Informe trimestral de actividades, con las actividades realizadas de
acuerdo al PAT 2025, por lo que el presidente manifiesta que el presente informe comprende el periodo
del 2 de enero al 31 de marzo de 2025 y procede a leerlo.

Los integrantes del comité de ética aprueban por unanimidad el informe y lo firman.

7. Asuntos Generales.
No existieron asuntos generales por tratar.

8. Lectura de acuerdos tomados por Comité de ética y prevencién de conflictos de intereses del Instituto
Tecnolégico Superior de Escarcega.
La secretaria ejecutiva procede a leer los acuerdos tomados. \ R\
C
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NUum. Clave Descripcién

N

(] CEPCI/01/ITSE/2025 Se dio por aprobado el Orden del dia de la Primera
Reunidon Ordinaria 2025 del CEPCI del Instituto

Tecnoldgico Superior de Escarcega.

02 CEPCI/002/ITSE/2025 Se dio por aprobada la Cuarta Acta de la Sesién
Ordinaria 2024 del CEPCI.

03  CEPCI/003/ITSE/2025 Se dio por aprobada el PAT 2025. s

04 CEPCI/004/ITSE/2025 Se aprobd los Indicadores de Cumplimientos 2025

05 CEPCI/005/ITSE/2025 Se Ratificacion y aprobé el Comité de Etica y

Prevenciéon de Conflictos de Interés
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CEPCI/006/ITSE/2025

CEPCI/007/ITSE/2025

CEPCI/008/ITSE/2025

CEPCI/O09/ITSE/2025

CEPCI/010/ITSE/2025
CEPCI/ON/ITSE/2025
CEPCI/012/ITSE/2025

CEPCI/013/ITSE/2025

9. Clausura de la sesion.

ITSE
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Se aprobd el Documento de Posicionamiento de No

Tolerancia a los Actos de Corrupcion.

Se aprobd el Documento de Pronunciamiento de cero

Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

Se dara seguimiento a la solicitud de la persona
consejera ya que solicité su baja del mismo, se

presentara el oficio con el director general.

Se presento el Formato de Primer Contacto para
presentar denuncias de hostigamiento sexual y

Acosos sexual
Se aprobd el Primer Informe de denuncias

Se aprobd el Organigrama y Directorio del CEPCI
2025

Se dio por aprobado el Calendario anual de sesiones
2025

Se aprobd el Primer Informe de Actividades del PAT
2025

Finalmente, la secretaria ejecutiva de este Comité informa que se han agotado los temas establecidos en el orden
del dia, por lo que procede a dar por clausurada la sesién, a cargo del Presidente del Comité de Etica:

Siendo las 12:45 horas del dia, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2025, en la cual se reunieron las
personas servidoras publicas e integrantes del Comité de Ftica, que suscriben el presente documento.

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica firman la presente acta,
con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

¥
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES

Correspondiente al Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025
v
VladighiNOrtega Garcia
Presidente del Comité de Etica

Guadalup&/Horicel Gomez Kuk Mariang de|l SAV es Ferrar Yahn
Sectetaria Ejecutiva SedfetaftiajTécnica

\_ﬁ/ eovanni Ucan Diaz

Juan Carlos Rivera Tapia Titular Electo
Titular Electo

Libni Esrther Gonzalez Potenciano Lileni Vianey Hau Pat
Titular Electo Titular del Organo Interno de Control
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Epifania 8iaz Alvarez Alma Patricia Chévez Damian
Suplente de secretaria ejecutiva Suplente de Titular Electo

e

/-//Lorena Cruz Barrientos

Persona consejera

José del Carmen Chi Alcocer
Kenia Nfflez Gonzalez Suplente de Persona consejera
Suplente da Titular Electo

Martin iétillo Valenzfn?Ia
(\X Suplente de™T# cto




